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Seit 38 Jahren in der Familie -
Raumausstatter Bohme-Voigt

PORTRAIT: DOMINIQUE HOPPE WAR NACH DER SCHULE IMMER IM LADEN IHRES OPAS
HERBERT BOHME UND IST QUASI DORT AUFGEWACHSEN. SEIT 2013 IST SIE SELBST
MIT DABEI — DIE FUHRUNG HAT IHRE MUTTER KERSTIN BOHME-VOIGT UBERNOMMEN.
SEIT DAMALS HAT SICH VIEL VERANDERT, AUCH IM BERUFSBILD DES RAUMAUSSTAT-
TERS, ABER EINS IST BESTANDIG GEBLIEBEN: DIE FAMILIE.

»WIR SIND STOLZ
AUF UNSERE MIT-
ARBEITER UND
KONNEN UNS 100
PROZENT AUF
SIE VERLASSEN."“

KERSTIN BOHME-VOIGT

s war im Jahr 1979, als Herbert Bohme das
E Unternehmen in Colditz aufgebaut hat. Seine

Tochter Kerstin Bohme-Voigt teilte schnell
die Liebe zum Beruf und zum Handwerk mit ihrem
Vater und begann so 1982 ihre Lehre im Unterneh-
men. Danach absolvierte sie ihren Facharbeiter fiir
Polstertechnik und begann zwei Jahre spéter mit
ihrer Meisterausbildung. Trotz der Geburt ihrer Toch-
ter beendete sie erfolgreich ihre Meisterausbildung
als Mobelpolsterin. Per Gesetz durfte sie nach 1990
den Titel Raumausstattermeisterin fithren, zu Recht
wie sie jeden Tag beweist. 2003 iibernahm Kerstin
Boéhme-Voigt das Unternehmen von ihrem Vater aus
gesundheitlichen Griinden friiher als geplant. Mit
der Ubernahme fand ein Generationenwechsel statt.
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Eingefahrene Strukturen wurden aufgebrochen, aus
dem Lager wurde die Werkstatt, der Kundenstamm
wurde groRer und differenzierter. Kerstin Bohme-
Voigt steckt mit ihrer Begeisterung zum Beruf an-
dere an. Einer ist ihr Ehemann Andreas Voigt. Um
im Familienunternehmen mitzuarbeiten, schulte
der gelernte Instandhaltungsmechaniker um und
besitzt seit mehr als 20 Jahren einen Abschluss als
Fulbodenleger und Raumausstatter. Gemeinsam mit
seiner Frau leitet er nun den Betrieb und ist der Spe-
zialist rund um den Boden. Ganz nach ihrem Motto
,Einfach kann jeder“ werden die Kunden von den
Colditzern individuell betreut und die Raume ganz
auf die Personlichkeit zugeschnitten gestaltet. Kein
Raum gleicht einem anderen. Kerstin Béhme-Voigt



hat sich zum Ziel gesetzt, fiir jeden Kunden das pas-
sende zu finden, egal ob fiir das Seniorenehepaar aus
der Gemeinde nebenan oder den ,hippen“ Architek-
ten aus Leipzig. Um das Engagement ihrer Mutter
und auch ihres Opas zu wiirdigen, kiitmmerte sich
Dominique Hoppe darum, dass die beiden von der
Handwerkskammer zu Leipzig 2016 den ,,Silbernen
Meisterbrief“ erhielten.

»Mein Beruf ist mein Hobby“

In Familienunternehmen fallt es besonders schwer,
Berufliches von Privatem zu trennen. Es ist ein Full-
Time-Job, bei dem man immer erreichbar sein muss
und nie ganz abschalten kann. Allerdings lésst sich
in einem Familienunternehmen der Beruf besser in
das private Leben einbinden. Das kann Dominique
Hoppe nur bestétigen. Die ausgebildete Kauffrau hat
sich zundéchst fiir ihren eigenen Weg entschieden, be-
vor sie vor fiinf Jahren in den Betrieb einstieg — sehr
zur Freude ihrer Eltern. Gedrédngt haben ihre Eltern
sie nie dazu, umso groRer war die Freude tiber den
selbstgefassten Entschluss. Sie selbst ist bereits als
Kind in den Betrieb reingewachsen und war nach der
Schule immer mit im Laden. Genauso ist es jetzt auch
bei ihrem Sohn. ,Der Familienbetrieb geht mit der
Kinderbetreuung einher®, erklart Dominique Hoppe.
Auch wenn ein Familienbetrieb fiir alle eine Heraus-
forderung darstellt, weil es besonders wichtig ist,
nichts persénlich zu nehmen, schétzt sie besonders
den Dialog miteinander. Das familidre Betriebsklima
wissen auch die Mitarbeiter des kleinen Unterneh-
mens zu schétzen. In Entscheidungen werden sie mit
einbezogen und auch ihr Veto wird beriicksichtigt.
,Wir sind stolz auf unsere Mitarbeiter und kénnen
uns 100 Prozent auf sie verlassen®, sagt Kerstin B6h-
me-Voigt. Damit das gute Verhéltnis auch so bleibt,
wird sich Zeit fiir die Mitarbeiter genommen, bei-
spielsweise beim gemeinsamen Friihstiicken.
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HANDWERKSKAMMER ZU LEIPZIG

DAS FAMILIARE
BETRIEBSKLIMA
WISSEN AUCH DIE
MITARBEITER DES
KLEINEN UNTER-
NEHMENS ZU
SCHATZEN. IN
ENTSCHEIDUNGEN
WERDEN SIE MIT
EINBEZOGEN UND
AUCH IHR VETO
WIRD BERUCK-
SICHTIGT.
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Colditz 2.0

Das kleine Unternehmen, bestehend aus fiinf Mit-
arbeitern, bildet derzeit auch wieder einen Lehrling
im dritten Lehrjahr aus. Es ist bereits der fiinfte
Lehrling fiir den Betrieb. Da der Raumausstatter
Bohme-Voigt auf eine gute und fachgerechte Ausbil-
dung bedacht ist, wird immer nur ein Lehrling zur
gleichen Zeit genommen. Um aber weiter Lehrlinge
anzulocken und Schiilern zu zeigen, was den Be-
ruf des Raumausstatters wirklich ausmacht und wie
wichtig die Begeisterung fiir den Beruf ist, nimmt
die Firma jahrlich an den ,,Schul-Skills“ der Ober-
schule Colditz teil. Das seit drei Jahren bestehende
Projekt soll den Schiilern helfen, die Augen fiir die
bestehenden Unternehmen in der Stadt zu 6ffnen und
die Attraktivitédt der Stadt als Wirtschaftsstandort zu
steigern. Traurigerweise musste sie selbst feststellen,
dass in der Topfergasse, Standort des Geschifts,
immer mehr kleine Laden schlieRen mussten. Aus
diesem Grund engagiert sich Dominique Hoppe auch
in dem Projekt der Stadt: ,Colditz 2.0“. Gemeinsam
mit der Stadt und anderen Unternehmen setzen sie
sich dafiir ein, die Stadt Colditz fiir Unternehmen,
Bewohner und Touristen wieder interessanter zu ge-
stalten. Damit vielleicht auch in Zukunft Dominiques
Sohn (fiinf Jahre alt) die Moglichkeit hat, in den
Familienbetrieb einzusteigen und die Tradition so

fortzufiihren. NICOLE VERGIN



